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               Il Segretario                                                                                                                                Il Presidente 
      Prof. Leonard Peter Bos                                        Prof. Franco Fummi  
   (FIRMATO DIGITALMENTE)                  (FIRMATO DIGITALMENTE) 
 

Oggi 30 gennaio 2018, in Verona presso la Sala Verde, Ca’ Vignal 2, alle ore 14.30 sono convenuti i sotto indicati Signori, componenti 
il Consiglio del Dipartimento di Informatica:  
 
Componenti 
 

N. Rif. NOMINATIVO   
1 Prof.ssa Ordinaria Angeleri Lidia P  
2 Prof.ssa Ordinaria Bonacina Maria Paola AG  
3 Prof. Ordinario Bos Peter Leonard P  
4 Prof. Ordinario Combi Carlo P  
5 Prof. Ordinario Fiorini Paolo P  
6 Prof. Ordinario Fummi Franco P  
7 Prof. Ordinario Giacobazzi Roberto P  
8 Prof. Ordinario Manca Vincenzo P  
9 Prof. Ordinario Mariotto Gino P Entra alle ore 14:55 
10 Prof. Ordinario Masini Andrea P  
11 Prof.ssa Ordinaria Menegaz Gloria P  
12 Prof. Ordinario Orlandi Giandomenico P  
13 Prof. Ordinario Segala Roberto A  
14 Prof. Ordinario Villa Tiziano P  
     
15 Prof. Associato Baldo Sisto P  
16 Prof. Associato Bicego Manuele AG  
17 Prof. Associato Belussi Alberto P  
18 Prof. Associato Caliari Marco P  
19 Prof. Associato Castellani Umberto P Entra alle ore 15:20 
20 Prof. Associato Cicalese Ferdinando P  
21 Prof. Associato Cristani Marco P  
22 Prof.ssa Associata Di Pierro Alessandra A  
23 Prof. Associato Farinelli Alessandro P  
24 Prof. Associato Giachetti Andrea P  
25 Prof.ssa Associata Giugno Rosalba P  
26 Prof. Associato Gregorio Enrico A  
27 Prof.ssa Associata Marzola Pasquina P  
28 Prof.ssa Associata Mastroeni Isabella P  
29 Prof. Associato Mazzuoccolo Giuseppe P  
30 Prof. Associato Merro Massimo P  
31 Prof.ssa Associata Monti Francesca P  
32 Prof. Associato Pravadelli Graziano A  
33 Prof. Associato Rizzi Romeo AG  
34 Prof. Associato Romeo Alessandro P  
35 Prof. Associato Schuster Peter AG  
36 Prof. Associato Spoto Nicola Fausto AG  
     
37 Dott. - Ricercatore Albi Giacomo P  
38 Dott. - Ricercatore Bloisi Domenico Daniele  P  
39 Dott. - Ricercatore Bombieri Nicola P  
40 Dott. - Ricercatore Boschi Federico P  
41 Dott. - Ricercatore Calanca Andrea P  
42 Dott. - Ricercatore Carra Damiano P  
43 Dott. - Ricercatore Cristani Matteo A  
44 Dott. - Ricercatore Daducci Alessandro  AG  
45 Dott.ssa - Ricercatrice Daffara Claudia P  
46 Dott.ssa - Ricercatrice Dalla Preda Mila P  
47 Dott. - Ricercatore Daldosso Nicola P  
48 Dott. - Ricercatore Di Persio Luca P  
49 Dott. - Ricercatore Geretti Luca P  
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50 Dott.ssa - Ricercatrice Franco Giuditta P  
51 Dott.ssa - Ricercatrice Liptak Zsuzsanna AG  
52 Dott.ssa - Ricercatrice Mantese Francesca P  
53 Dott. - Ricercatore Marigonda Antonio A  
54 Dott. - Ricercatore Muradore Riccardo P  
55 Dott.ssa - Ricercatrice Oliboni Barbara P  
56 Dott. - Ricercatore Posenato Roberto P  
57 Dott. - Ricercatore Quaglia Davide P  
58 Dott. - Ricercatore Sala Pietro P  
59 Dott. - Ricercatore Solitro Ugo P  
60 Dott. - Ricercatore Zanatta Marco  AG  
     
61 Sig.ra – Personale TA Miorelli Aurora P  
62 Dott.- Personale TA Bonfiglio Leonardo P  
     
63 Sig. – Rappr. studenti Huremagic Benjamin P  
64 Sig.na – Rappr. studenti Pontali Giulia P  
65 Studente uditore per Dott. Ric. Pasqua Michele P  
     
66 Prof. Ordinario – in aspettativa Murino Vittorio   
67 Prof.ssa Ordinario – in aspettativa Residori Stefania   
68 Prof. Associato – in aspettativa Viganò Luca   

 
Esercita le funzioni di Segretario Verbalizzante il prof. Leonard Peter Bos. E’ presente in consiglio la Sig.ra Aurora Miorelli al fine di 
fornire un supporto tecnico qualificato per la regolare redazione del verbale. 
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f 

 
Ordine del Giorno 
SEDUTA ALLARGATA: 
 
 
1. Comunicazioni 
2. Approvazione verbale del Consiglio di Dipartimento del 9 gennaio 2018 
3. Progetto di eccellenza – primi provvedimenti 
4. Programmazione triennale – consolidamento 2018 
5. Varie ed eventuali 
 
SEDUTA RISERVATA ALLA I, II FASCIA: 
1. Carichi didattici A.A. 2017/2018: aggiornamenti 
2. Varie ed eventuali 
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Entrate ed Uscite durante la seduta del Consiglio: 

SEDUTA ALLARGATA: 

Durante la trattazione del: 

 punto 3 Entra il prof. Gino Mariotto alle ore 14:55 
 punto 3 Esce il prof. Vincenzo Manca alle ore 15:10 
 punto 4 Entra il prof. Vincenzo Manca alle ore 15:12 

Entra il prof. Umberto Castellani alle ore 15:20 
 

SEDUTA RISERVATA ALLA I, II FASCIA: 

Durante la trattazione del: 

 punto 1 Esce il prof. Roberto Giacobazzi alle ore 15:45 
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4. Programmazione triennale – consolidamento 2018 
 
Con riferimento all’oggetto, il Direttore ricorda che gli organi di Ateneo hanno approvato la programmazione del personale docente e 
ricercatore 2017-2018 sulla base della proposta approvata dal CdD del 04/10/’16. Inoltre un ulteriore dettaglio della proposta è stato 
approvato dal CdD del 11/07/’17 e recepito dagli organi collegiali nel novembre scorso. Questo ha permesso di mettere a bando tutte 
le posizioni preventivate per il 2017 attraverso due fasi, di cui la seconda è in completamento. 

Con lettera del 11/01/’18 il Magnifico Rettore ci chiede di comunicare eventuali ulteriori dettagli e specifiche alla programmazione 2018 
già approvata per poter procedere alla realizzazione della prima fase della programmazione 2018. Questa operazione deve tener 
conto anche del positivo risultato avuto dal dipartimento attraverso il bando di eccellenza che, si veda il punto 3 all’OdG odierno, 
finanzia 6 nuove posizioni da acquisire tra il 2018 e il 2020.  

Lo stato delle posizioni in programmazione 2017-2018 risulta quindi il seguente: 

 

Tutte le posizioni in bianco sono state espletate o sono o devono essere espletate senza alcuna modifica a quanto già proposto. 

Le posizioni marcate in nocciola sono le prime tre posizioni finanziate dal progetto di eccellenza, seguendo quanto dettagliato al punto 
3 dell’OdG odierno.  

Le posizioni in giallo rappresentano i seguenti aggiustamenti: 

 Trasformazione di una proposta di PA MAT/05 2017 (chiamata dall'estero) in un ruolo RTDa 2018 per oggettiva difficoltà a 
individuare candidati esteri idonei. 

 Eliminazione ruolo PA FIS/01 2018 (chiamata dall'estero) per identificazione impossibilità a investire risorse in questa 
specializzazione come approvato nel CdD del 14/11/17. 

 Conferma dell’importanza per il 2018 della necessità di un ruolo PO MAT/06, necessario a sanare l’annosa carenza di 
didattica e ricerca in probabilità e statistica, che non è stato possibile acquisire attraverso il bando Natta più volte annunciato 
e mai attuato.  

 Aggiunta del ruolo RTDb ING-INF/06 2018 per completare il gruppo di ricerca in elaborazione dei segnali biomedici creato 
a partire dalla vittoria del bando Rita Levi Montalcini e molto importante anche per il consolidamento delle competenze 
erogate nella LM Medical Bioinformatics. 

 Specializzazione del ruolo RTDa INF/01 2018 come bioinformatica per supportare le attività di ricerca e didattica di un’area 
che deve essere portata a regime pur a fronte di pensionamenti che portano a ridurre il potenziale didattico e di ricerca. 

 
Consolidata la programmazione 2018, il CdD definirà entro marzo la proposta di programmazione per il 2019 che tenderà a portare 
avanti sia il progetto di eccellenza che a superare ulteriormente le criticità a suo tempo identificate e non ancora completamente 
superate. In particolare: 

 C1 - l’area di ricerca di sistemi intelligenti sconta la mancanza di almeno un professore ordinario (superata); 
 C2 - esiste una carenza diffusa di ruoli di RTD necessari ad aumentare e rinnovare la capacità di ricerca; questa estensione 

e rinnovo può essere spinto anche attraverso chiamate dall’estero (da continuare a perseguire anche a fronte delle 

PA ING‐INF/05 bioinformatica presa servizio RTDa ING‐INF/05 sistemi ciberfisici presa servizio
PA INF/01 informatica medica presa servizio RTDa MAT/07 fisica matematica in corso (contr.)
RTDb ING‐INF/05 robotica presa servizio RTDa ING‐INF/05 robotica chirurgica in corso (contr.)
RTDb MAT/06 probabilità e statistica presa servizio RTDa ING‐INF/05 robotica chirurgica in corso (contr.)
RTDb MAT/05 analisi in corso RTDa INF/01 basi di dati / logico formali in corso
PA MAT/02 algebra in corso PA MAT/05 analisi ‐ chiamata dall'estero eliminato

PA ING‐INF/05 architetture parallele in corso RTDa ING‐INF/05 rappr. Conoscenza in corso (contr.)
PA FIS/01 sistemi compositi nanostrutturati in corso PO MAT/06 probabilità e statistica da assegnare

PO INF/01 linguaggi da bandire PA FIS/01 ottica ‐ chiamata dall'estero eliminato

PO ING‐INF/05 sistemi embedded da bandire RTDa MAT/05 analisi da assegnare
PA ING‐INF/05 big data da bandire RTDa INF/01 bioinformatica da assegnare
PA FIS/07 beni culturali da bandire PA INF/01 IoT privacy eccellenza

PA INF/01 bioinformatica da bandire PA ING‐INF/05 big‐data ‐ cloud computing eccellenza
RTDb ING‐INF/06 elaborazione segnali biomedici da assegnare RTDa INF/01 elab. dati larga scala eccellenza

2017 incentivazione/no punti organico

2018 incentivazione/no punti organico
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nuove posizioni di ricerca acquisite attraverso progetti europei, il progetto di eccellenza e la presente modifica alla 
programmazione 2018); 

 C3 - il potenziale didattico, particolarmente in FIS/* e *INF/*, è ancora troppo basato sul contributo dei ricercatori a tempo 
indeterminato, che devono potersi trasformare in ruoli di professore associato (da continuare a perseguire); 

 C4 - nessuno dei tre macro-settori (MAT/*, FIS/*, *INF/*) è saturo, quindi ogni investimento in aumento del potenziale 
didattico porta ad una riduzione della necessità di docenza a contratto (da continuare a perseguire); 

 C5 - MAT/05  Analisi matematica, e (avviata a soluzione); 
 C6 - MAT/06 Probabilità e statistica (ancora da superare); 
 C7 - il numero dei professori ordinari non è adeguato al numero dei ruoli di responsabilità. Questo si evince dal fatto che 

alcuni ruoli che obbligatoriamente o tradizionalmente sono assegnati a professori ordinari sono coperti da professori 
associati, per esempio: cordinatore di dottorato, commissione paritetica, commissione di assicurazione della qualità, sei 
referenti dei corsi di studio, ecc. (parzialmente superato, ma da continuare a perseguire); 

 C8 - al di là dell’attuale programmazione, 3 RU hanno abilitazione per il ruolo di PA e 5 PA hanno una abilitazione per il 
ruolo di PO (parzialmente superato, ma da continuare a perseguire);  

 C9 - con le prossime tornate di abilitazione nazionale, si prevedono inoltre ulteriori abilitazioni ai ruoli di PA e PO per gli 
attuali RU e PA  (da continuare a perseguire). 

Si noti che le modifiche e le integrazioni proposte per il 2018 sono tutte coerenti con le criticità espresse e ancora da superare. 
 
La discussione riporta, in particolare da parte del prof. Andrea Masini, come unico aspetto critico la definizione del profilo del posto 
RTDa INF/01 che potrebbe essere postposta al completamento delle attuali procedure concorsuali. 
Il Direttore propone di decidere ora sulla posizione, data la necessità emersa durante le analisi effettuate, e mette quindi in votazione 
la seguente programmazione: 
 

 
 
Il Consiglio approva a maggioranza (favorevoli 49, contrari 1, astenuti 0). 

 
 
 

PA ING‐INF/05 bioinformatica presa servizio RTDa ING‐INF/05 sistemi ciberfisici presa servizio
PA INF/01 informatica medica presa servizio RTDa MAT/07 fisica matematica in corso (contr.)
RTDb ING‐INF/05 robotica presa servizio RTDa ING‐INF/05 robotica chirurgica in corso (contr.)
RTDb MAT/06 probabilità e statistica presa servizio RTDa ING‐INF/05 robotica chirurgica in corso (contr.)
RTDb MAT/05 analisi in corso RTDa INF/01 basi di dati / logico formali in corso
PA MAT/02 algebra in corso PA MAT/05 analisi ‐ chiamata dall'estero eliminato
PA ING‐INF/05 architetture parallele in corso RTDa ING‐INF/05 rappr. Conoscenza in corso (contr.)
PA FIS/01 sistemi compositi nanostrutturati in corso PO MAT/06 probabilità e statistica da assegnare

PO INF/01 linguaggi da bandire PA FIS/01 ottica ‐ chiamata dall'estero eliminato
PO ING‐INF/05 sistemi embedded da bandire RTDa MAT/05 analisi da assegnare
PA ING‐INF/05 big data da bandire RTDa INF/01 bioinformatica da assegnare
PA FIS/07 beni culturali da bandire PA INF/01 IoT privacy eccellenza

PA INF/01 bioinformatica da bandire PA ING‐INF/05 big‐data ‐ cloud computing eccellenza
RTDb ING‐INF/06 elaborazione segnali biomedici da assegnare RTDa INF/01 elab. dati larga scala eccellenza

2017 incentivazione/no punti organico

2018 incentivazione/no punti organico













DIP. SCIENZE CHIRURGICHE, ODONTOSTOMATOLOGICHE E MATERNO-INFANTILI 
NUOVA Programmazione 2018 

 
PRIORITA’ 2018 I Fase  - Totale Punti  3,1  (upgrad es  0,9)      
 

PRIORITA’ 2018 I Fase   Posti  Punti  upgrade   
PO MED/18 - Chirurgia Generale 1 1 0,3 Già approvato in CDA 

PA MED/23 - Chirurgia Cardiaca 1 0,7 0,2 Già approvato in CDA 
PA MED/24 - Urologia  1 0,7 0,2 Nuova richiesta  

in sostituzione di 1 PA MED/33 
già approvato in CDA 
Sostenibilità scuola di 

Specializzazione 
PA MED/31 - Otorinolaringoiatria  1 0,7 0,2 Nuova richiesta  

in sostituzione di 1 PA MED/39 
già approvato in CDA 
Sostenibilità Scuola di 

Specializzazione 
 Totale  4 3,1 0,9  

 
PRIORITA’ 2018 II Fase -Totale Punti  3,1  (upgrade s 0,9)      

 
PRIORITA’ 2018 II Fase Posti  Punti  upgrade   

PO MED/28 - Malattie Odontostomatologiche 1 1 0,3 Già approvato in CDA 

PA MED/40 - Ginecologia 1 0,7 0,2 Già approvato in CDA 
Sostenibilità Scuola di 

Specializzazione 

PA MED/20 - Chirurgia Pediatrica 1 0,7 0,2 Già approvato in CDA 

PA MED/38 - Pediatria  1 0,7 0,2 Nuova richiesta  
Sviluppo attività cliniche e di 

ricerca 
RtdA MED/18 - Chirurgia Generale 2   Già approvato in CDA 

RtdA MED/29 - Chirurgia Maxillo-Facciale 1   Già approvato in CDA 

 Totale  7 3,1 0,9  

 
RIEPILOGO 2018 

 
2018 Posti  Punti  upgrade  

PO MED/28 - Malattie Odontostomatologiche 1 1 0,3 
PO MED/18 - Chirurgia Generale 1 1 0,3 
PA MED/20 - Chirurgia Pediatrica 1 0,7 0,2 
PA MED/23 - Chirurgia Cardiaca 1 0,7 0,2 
PA MED/24 – Urologia  * 1 0,7 0,2 
PA MED/40 - Ginecologia 1 0,7 0,2 
PA MED/31 – Otorinolaringoiatria  * 1 0,7 0,2 
PA MED/38 – Pediatria  * 1 0,7 0,2 

RtdA MED/18 - Chirurgia Generale 2   
RtdA MED/29 - Chirurgia Maxillo-Facciale 1   

 Totale  8+3 6,2 1,8 
 

* NUOVE RICHIESTE 2018 



DIP. DIAGNOSTICA E SANITA’ PUBBLICA 
NUOVA Programmazione 2018 

PRIORITA’ 2018 I Fase  - Totale Punti  3,1  (upgrad es  1,2)      
 

PRIORITA’ 2018 I Fase   Posti  Punti  upgrade   
PO BIO/14 - Farmacologia 1 1 0,3 Già approvato in CDA 

PO MED/36 – Diagnostica per immagini e radioterapia   1  0,3 Nuova richiesta  Elevato profilo 
scientifico dei candidati interni 

abilitati che assicurano la 
continuità dell’elevato livello di 

didattica ricerca ed assistenza del 
Settore ai vertici nazionali VQR  

PA MED/44 - Medicina del Lavoro   1 0,7 0,2 Nuova richiesta  
Sostenibilità Scuola di 

Specializzazione  
PA MED/42 - Igiene generale 1 0,7 0,2 Già approvato in CDA 

PA MED/08 - Anatomia Patologica 1 0,7 0,2 Nuova richiesta copertura 
trasferimento non prevedibile 

 Totale  5 3,1 1,2  

 
PRIORITA’ 2018 II Fase -Totale Punti  2,6  (upgrade s 1,2)      

PRIORITA’ 2018 II Fase Posti  Punti  upgrade   
PA MED/17 - Malattie Infettive 1 0,7 0,2 Già approvato in CDA 

PA MED/08 - Anatomia Patologica 1 0,7 0,2 Già approvato in CDA 

PA MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia 1 0,7 0,2 Già approvato in CDA 

RtdB  MED/44 - Medicina del Lavoro  1 0,5  Nuova richiesta   
(trasferimento) 

RtdA  MED/17 - Malattie Infettive  1   Nuova richiesta  

RtdA  MED/08 Anatomia Patologica  1   Nuova richiesta  

TA cat D  MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio  1   Nuova richiesta  

TA cat D MED/43 – Medicina legale  1   Nuova richiesta  
Autofinanziamento con attività 

conto terzi 
 Totale  8+2 2,6 0,6/1,2  

 
PO MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica  1  0,3 Nuova richiesta (valutati va) 

Potenziamento settore, elevato 
profilo scientifico candidati, 

interesse di Ateneo, finanziamento 
mirato di Ateneo  

PO MED/08 - Anatomia Patologica  1  0,3 Nuova richiesta (valutativa a costo 
zero) (finanziamento integrale da 
parte di OG S. Cuore di Negrar, 

rientro punti organico) 
Si riporta quanto indicato nel verbale del Consiglio del Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica del 05.02.2018 e nella comunicazione del suo Direttore prof. De Leo del 
16.02.2018: 
“[…] I concorsi per i PO di Microbiologia e Anatomi a Patologica (C/O OG di Negrar) rispondendo ad una programmazione più complessa (con interessi collate rali e 
pregnanti dell'Ateneo), non riteniamo debbano esser e considerati alla stregua delle posizioni sopra in dicate, perché è stato garantito che i costi in Pun ti Organico 
non rientrano fra le disponibilità di Dipartimento ma vedranno il coinvolgimento diretto dell'Ateneo ( per i ben noti motivi) e dunque saranno Rettore e  CdA a valutare 
la tempistica dei concorsi su  tali posizioni, sui quali il Dipartimento, necessariamente chiamato ad esprimersi, ha dato parere favorevole.” 



 
RIEPILOGO 2018 

 
2018 Posti  Punti  upgrade  

PO BIO/14 - Farmacologia 1 1 0,3 
PO MED/36 – Diagnostica per immagini e radioterapia   1  0,3 
PA MED/44 - Medicina del Lavoro   1 0,7 0,2 
PA MED/42 - Igiene generale 1 0,7 0,2 
PA MED/08 - Anatomia Patologica 1 0,7 0,2 
PA MED/17 - Malattie Infettive 1 0,7 0,2 
PA MED/08 - Anatomia Patologica 1 0,7 0,2 
PA MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia 1 0,7 0,2 

RtdB  MED/44 - Medicina del Lavoro  1 0,5  
RtdA  MED/17 - Malattie Infettive  1   
RtdA  MED/08 Anatomia Patologica  1   

TA cat D  MED/46 – Scienze tecniche di medicina di laboratorio  1   
TA cat D  MED/43 – Medicina legale  1   

PO MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica  1  0,3 
PO MED/08 - Anatomia Patologica  1  0,3 

 Totale  15 5,7 2,4 
 

* NUOVE RICHIESTE 2018 
 



DIP. NEUROSCIENZE, BIOMEDICINA E MOVIMENTO 
NUOVA Programmazione 2018 

 
PRIORITA’ 2018 I Fase  - Totale Punti  4,1  (upgrad es  0,8)      
 

PRIORITA’ 2018 I Fase   Posti  Punti  upgrade   
PO MED/03 - Genetica Medica 1 1 0,3 Già approvato in CDA 

PO BIO/17 - Istologia 1 1 0,3 Già approvato in CDA 

RtdB MED/25 - Psichiatria 1 0,5  Già approvato in CDA 

PA M-PSI/08 - Psicologia clinica 1 0,7 0,2 Già approvato in CDA 

RtdA  MED/26 - Neurologia  1   Nuova richiesta  

RtI (Tecnico)  BIO/09 - Fisiologia  1 0,3  Nuova richiesta  
Misure neurofisiologiche ad alto 

livello tecnologico-biomedico 
RtI (Tecnico)  BIO/10 - Biochimica  1 0,3  Nuova richiesta  

Supporto alle complesse attività 
di ricerca di molti gruppi 

RtI (Tecnico)  MED/25 - Psichiatria  1 0,3  Nuova richiesta  
Supporto alla gestione tecnica 

della sezione 
 Totale  8 4,1 0,8  

 
PRIORITA’ 2018 II Fase -Totale Punti  2,8  (upgrade s 0,8)      
 

PRIORITA’ 2018 II Fase Posti  Punti  upgrade   
PA M-EDF/02 - Metodi e didattiche attività sportive 1 0,7 0,2 Già approvato in CDA 

PA BIO/13 - Biologia applicata 1 0,7 0,2 Già approvato in CDA 

PA MED/30 - Oftalmologia   1 0,7 0,2 Nuova richiesta  
Sostenibilità Scuola di 

Specializzazione  
PA MED/27 - Neurochirurgia   1 0,7 0,2 Nuova richiesta  

Sostenibilità Scuola di 
Specializzazione 

 Totale  4 2,8 0,8  

RIEPILOGO 2018 
2018 Posti  Punti  upgrade  

PO MED/03 - Genetica Medica 1 1 0,3 
PO BIO/17 - Istologia 1 1 0,3 

RtdB MED/25 - Psichiatria 1 0,5  
PA M-PSI/08 - Psicologia clinica 1 0,7 0,2 

RtdA  MED/26 - Neurologia  1   
RtI (Tecnico)  BIO/09 - Fisiologia  1 0,3  
RtI (Tecnico)  BIO/10 - Biochimica  1 0,3  
RtI (Tecnico)  MED/25 - Psichiatria  1 0,3  

PA M-EDF/02 - Metodi e didattiche attività sportive 1 0,7 0,2 
PA BIO/13 - Biologia applicata 1 0,7 0,2 
PA MED/30 - Oftalmologia   1 0,7 0,2 
PA MED/27 - Neurochirurgia   1 0,7 0,2 

 Totale  12 6,9 1,6 
 

* NUOVE RICHIESTE 2018 



DIP. MEDICINA 
NUOVA Programmazione 2018 

 
PRIORITA’ 2018 I Fase  - Totale Punti  4,9  (upgrad es  1,3)      
 

PRIORITA’ 2018 I Fase   Posti  Punti  upgrade   
PO MED/11 Malattie Apparato Cardiovascolare  1 1 0,3 Nuova richiesta  

Mancanza PO  

PO MED/06 Oncologia Medica   1 1 0,3 Nuova richiesta  
Mancanza PO  

PO MED/14 - Nefrologia 1 1 0,3 Già approvato in CDA 

PA MED/15 – Malattie del sangue  1 0,7 0,2 Nuova richiesta  
Sostenibilità Scuola di 

Specializzazione 
PA MED/06 Oncologia Medica   1 0,7 0,2 Già approvato in CDA 

RtdB MED/15 – Malattie del sangue 1 0,5  Già approvato in CDA 

 Totale  6 4,9 1,3  

 
PRIORITA’ 2018 II Fase -Totale Punti  2,1  (upgrade s 0,6/)      
 

PRIORITA’ 2018 II Fase Posti  Punti  upgrade   
PA MED/10 - Malattie apparato respiratorio 1 0,7 0,2 Già approvato in CDA 

PA MED/12 - Gastroenterologia 1 0,7 0,2 Già approvato in CDA 

PA MED/09 - Medicina interna 1 0,7 0,2 Già approvato in CDA 

RtdA  MED/14 - Nefrologia  1   Nuova richiesta (riassegnazione  
posto ricercatore utilizzato 
parzialmente dal 1.2.2016 al 

31.12.2016 
Dott.ssa Dalla Gassa)  

RtdA MED/09 - Medicina interna 1   Già approvato in CDA 

 Totale  5 2,1 0,6  

 
RIEPILOGO 2018 

 
2018 Posti  Punti  upgrade  

PO MED/11 Malattie Apparato Cardiovascolare  1 1 0,3 
PO MED/06 Oncologia Medica   1 1 0,3 
PO MED/14 - Nefrologia 1 1 0,3 
PA MED/15 – Malattie del sangue  1 0,7 0,2 
PA MED/06 Oncologia Medica   1 0,7 0,2 

RtdB MED/15 – Malattie del sangue 1 0,5  
PA MED/10 - Malattie apparato respiratorio 1 0,7 0,2 
PA MED/12 - Gastroenterologia 1 0,7 0,2 
PA MED/09 - Medicina interna 1 0,7 0,2 

RtdA  MED/14 - Nefrologia  1   
RtdA MED/09 - Medicina interna 1   

 Totale  11 7 1,9 
* NUOVE RICHIESTE 2018 
 
*** Per ciò che riguarda le osservazioni sollevate alla Programmazione del Dipartimento nel Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia nella seduta del 20 febbraio 2018 si 
rimanda all’estratto del verbale 
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